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Hvem er mest ansvarlig for at sikre et
meningsfuldt arbejdsliv med robotter?
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Hvilke uddannelsesmaessige kompetencer
bliver der brug for | fremtiden?
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meningsfuldt arbejdsliv med robotter?
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Hvilke uddannelsesmaessige kompetencer
bliver der brug for | fremtiden?
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@dget automatisering er et nul-sumsspil i
forhold til medarbejdernes job.
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Hvilke af dine arbejdsopgaver kan | fremtiden
overtages af avanceret teknologi?
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Hvad forbinder du med robotternes indtog pd arbejdsmarkedet?

Eksempelvis: mulighed, fare, ven, trussel, hjcelper, sjovt, svecert,
sikkerhed, usikkerhed
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Hvem er mest ansvarlig for at sikre et
meningsfuldt arbejdsliv med robotter?
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Hvor stor er risikoen, under givne samfundsmaessige vilkar, for at
sociale konflikter vil undergrave de gevister, udnyttelsen af
robotter/Al kan give?
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Bor der satses forskningsmidler pd, hvordan
vi udvikler arbejdsskabende teknologier?
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Skal det veere ret som pligt til efter- og
videreuddannelse?
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| den udstraekning, at der er et trade-off mellem meningsfuldt
arbejdsliv og skonomisk vaekst, skal det meningsfulde arbejde

prioriteres over voeksten

Meget uenig

Grad af enighed

——)

Meget enig
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