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Mentimeter Quotes 

Mini Public Copenhagen 2018 

Danish 

  

Hvilken kategori passer bedst på dig? (66 answers) 

• 29 people: “Konsulent” 

• 5 people: “Arbejdsgiver” 

• 3 people: “Selvstændig” 

• 29 people: “Lønmodtager” 

 

Hvem er mest ansvarlig for at sikre et meningsfuldt arbejdsliv med robotter? (61 

answers) -after the last election 

• 7 people: “Mig” 

• 35 people: “Arbejdsgiver” 

• 15 people: “Uddannelse” 

• 4 people: “Fagforening” 

 

Hvilke uddannelsesmæssige kompetencer bliver der brug for I fremtiden? (60 answered, 

up to 3 answers possible per person) 

• Uncountable times mentioned: “teknologiforståelse” 

• 4 times mentioned: “kreativitet” 

• 4 times mentioned: “programmering” 

• 4 times mentioned: “kritisk sans” 

• 3 times mentioned: “samarbejde” 

• 3 times mentioned: “viden” 

• 3 times mentioned: “etik” 

• 2 times mentioned: “kommunikation” 

• 2 times mentioned: “relationer” 

• 1 time mentioned: “personlige” 

• 1 time mentioned: “formidling” 

• 1 time mentioned: “programmører” 

• 1 time mentioned: “ansvarlighed” 
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• 1 time mentioned: “koordinering” 

• 1 time mentioned: “digital dannelse” 

• 1 time mentioned: “humanisme” 

• 1 time mentioned: “multikompetenser” 

• 1 time mentioned: “samarbejdskompetenser” 

• 1 time mentioned: “samarbejde med robotter” 

• 1 time mentioned: “tværfaglighed” 

• 1 time mentioned: “flere faglærte” 

• 1 time mentioned: “forandringsparathed” 

• 1 time mentioned: “relationskompetencer” 

• 1 time mentioned: “teknologisk forståelse” 

• 1 time mentioned: “evne til omstilling” 

• 1 time mentioned: “brek teknologiforståelse” 

• 1 time mentioned: “science” 

• 1 time mentioned: “kontinuerlig læring” 

• 1 time mentioned: “læringskompetencer” 

• 1 time mentioned: “omstillingsparat” 

• 1 time mentioned: “fejlfinding” 

• 1 time mentioned: “techskills” 

• 1 time mentioned: “samskaben” 

• 1 time mentioned: “digital forståelse” 

• 1 time mentioned: “læringsforståelse” 

• 1 time mentioned: “brugerinddragelse” 

• 1 time mentioned: “robot tekniker” 

• 1 time mentioned: “analytiskeevner” 

• 1 time mentioned: “lateralthinking” 

• 1 time mentioned: “teknologiske programming” 

• 1 time mentioned: “dataetik” 

• 1 time mentioned: “stem” 

• 1 time mentioned: “it” 

• 1 time mentioned: “kritisksans” 

• 1 time mentioned: “kreativ robotics” 

• 1 time mentioned: “kunstig intelligens kend” 

• 1 time mentioned: “undring” 

• 1 time mentioned: “forskningsbaseret viden” 

• 1 time mentioned: “teknologisk viden” 

• 1 time mentioned: “lære-at-lære” 

• 1 time mentioned: “high touch” 

• 1 time mentioned: “tænke sig om” 
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• 1 time mentioned: “analytiske” 

• 1 time mentioned: “digitale” 

• 1 time mentioned: “dybde” 

• 1 time mentioned: “læse skrive regne” 

• 1 time mentioned: “nysgerrighed” 

• 1 time mentioned: “professions dannelse 

• 1 time mentioned: “omstillingsparathed” 

• 1 time mentioned: “teknisk forståelse” 

• 1 time mentioned: “teknologikendskab” 

• 1 time mentioned: “eksperimentering” 

• 1 time mentioned: “business” 

• 1 time mentioned: “blokprogramering” 

• 1 time mentioned: “udvikling” 

• 1 time mentioned: “humaniora” 

Hvem er mest ansvarlig for at sikre et meningsfuldt arbejdsliv med robotter? (62 

answers) 

• 10 people: “Mig” 

• 28 people: “Arbejdsgiver” 

• 23 people: “Uddannelse” 

• 1 person: “Fagforening” 

Hvilke uddannelsesmæssige kompetencer bliver der brug for i fremtiden? (63 answered, 

up to 3 answers possible per person) 

• Uncountable times mentioned: “teknologiforståelse” 

• 4 times mentioned: “kritisk sans” 

• 4 times mentioned: “kreativitet” 

• 3 times mentioned: “kritisk tænkning” 

• 2 times mentioned: “programmering” 

• 2 times mentioned: “samarbejde” 

• 2 times mentioned: “sociale kompetencer” 

• 2 times mentioned: “innovation” 

• 1 time mentioned: “lære-at-lære” 

• 1 time mentioned: “data forståelse” 

• 1 time mentioned: “livs lang læring” 

• 1 time mentioned: “analyse” 

• 1 time mentioned: “kritisk viden” 

• 1 time mentioned: “forandringsparat” 

• 1 time mentioned: “forandringsparathed” 
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• 1 time mentioned: “kritisk refleksion” 

• 1 time mentioned: “psykologi” 

• 1 time mentioned: “omsorgsarbejde” 

• 1 time mentioned: “analytiskeselvstændighed” 

• 1 time mentioned: “teknisk viden” 

• 1 time mentioned: “ikke datalogi” 

• 1 time mentioned: “omstillingsparathed” 

• 1 time mentioned: “flere faglærte” 

• 1 time mentioned: “omstillingsparat” 

• 1 time mentioned: “analytisk” 

• 1 time mentioned: “empati” 

• 1 time mentioned: “innovation” 

• 1 time mentioned: “kritisk bevidsthed” 

• 1 time mentioned: “læringskompetencer” 

• 1 time mentioned: “high touch” 

• 1 time mentioned: “kritik” 

• 1 time mentioned: “design” 

• 1 time mentioned: “håbe” 

• 1 time mentioned: “omstilling” 

• 1 time mentioned: “digital forståelse” 

• 1 time mentioned: “procesforståelse” 

• 1 time mentioned: “teknologisk viden” 

• 1 time mentioned: “tilpasningsevne” 

• 1 time mentioned: “læringsvillighed” 

• 1 time mentioned: “problemløsning” 

• 1 time mentioned: “forandringsparar” 

• 1 time mentioned: “nysgerrighed” 

• 1 time mentioned: “ledelse” 

• 1 time mentioned: “it kendskaber” 

• 1 time mentioned: “analytiske evner” 

• 1 time mentioned: “sætte grænser for robotter” 

• 1 time mentioned: “emotional inteligens” 

• 1 time mentioned: “sociale” 

• 1 time mentioned: “læringskompetencer” 

• 1 time mentioned: “worklifebalance” 

• 1 time mentioned: “programmering” 

• 1 time mentioned: “teknologi” 

• 1 time mentioned: “relationsforståelse” 

• 1 time mentioned: “kreativ tænkning” 
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• 1 time mentioned: “programør” 

• 1 time mentioned: “uddannelse” 

• 1 time mentioned: “samarbejdsflexibilitet” 

• 1 time mentioned: “kritisk forståelse” 

• 1 time mentioned: “grundvidenskabelighed” 

• 1 time mentioned: “refleksioner” 

• 1 time mentioned: “humanister” 

• 1 time mentioned: “personlige” 

• 1 time mentioned: “indsigt i mennesket” 

• 1 time mentioned: “humanistiske” 

• 1 time mentioned: “samskaben” 

Øget automatisering er et nul-sumspil i forhold til medarbejdernes job 

• 14 people: “Enig” 

• 36 people: “Uenig” 

• 13 people: “Ved ikke” 

Hvilke af dine arbejdsopgaver kan i fremtiden overtages af avanceret teknologi? (64 

answers) 

• Uncountable times mentioned: “tasteopgaver” 

• 4 times mentioned: “informationssøgning” 

• 4 times mentioned: “databehandling” 

• 3 times mentioned: “mødebooking” 

• 3 times mentioned: “opgaveretning” 

• 3 times mentioned: “mødeplanlæsning” 

• 3 times mentioned: “rutineopgaver” 

• 2 times mentioned: “administration” 

• 2 times mentioned: “planlægning” 

• 2 times mentioned: “transkribering” 

• 2 times mentioned: “administrative” 

• 2 times mentioned: “redigering” 

• 1 time mentioned: “mødebookning” 

• 1 time mentioned: “mellemleder” 

• 1 time mentioned: “projektledelse” 

• 1 time mentioned: “husligtarbejde” 

• 1 time mentioned: “transakribering” 

• 1 time mentioned: “registrering” 

• 1 time mentioned: “mulighed” 

• 1 time mentioned: “extern kommunikation” 
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• 1 time mentioned: “kaffebrygning” 

• 1 time mentioned: “sproglig oversættelse” 

• 1 time mentioned: “fondsansøgning” 

• 1 time mentioned: “produktion” 

• 1 time mentioned: “kontor og regnskaber” 

• 1 time mentioned: “hr” 

• 1 time mentioned: “personifiverede newsfeeds” 

• 1 time mentioned: “reproduktion” 

• 1 time mentioned: “korrektur” 

• 1 time mentioned: “kommunikation” 

• 1 time mentioned: “kalenderstyring” 

• 1 time mentioned: “referater” 

• 1 time mentioned: “data indsamling” 

• 1 time mentioned: “rugbrødsarbejde” 

• 1 time mentioned: “kalender planlægning” 

• 1 time mentioned: “ppgaveretning” 

• 1 time mentioned: “grovanalyser” 

• 1 time mentioned: “oversættelse” 

• 1 time mentioned: “undervisning i viden” 

• 1 time mentioned: “tastning” 

• 1 time mentioned: “informationssøgning” 

• 1 time mentioned: “journalisering” 

• 1 time mentioned: “skemalægning” 

• 1 time mentioned: “validering” 

• 1 time mentioned: “vedligholdelse af hjemme” 

• 1 time mentioned: “referatskrivning” 

• 1 time mentioned: “sagsbehandling” 

• 1 time mentioned: “analyse” 

• 1 time mentioned: “dokument læsning” 

• 1 time mentioned: “mødeindkaldelser” 

• 1 time mentioned: “dataindsamling” 

• 1 time mentioned: “afregninger” 

• 1 time mentioned: “undervisning statiske fag” 

• 1 time mentioned: “kvalitetssikring” 

• 1 time mentioned: “vidensindsamling” 

• 1 time mentioned: “hukommelse arkiv” 

• 1 time mentioned: “vidensøgning” 

• 1 time mentioned: “tastearbejde” 

• 1 time mentioned: “research” 
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• 1 time mentioned: “drift” 

• 1 time mentioned: “30” 

• 1 time mentioned: “mails” 

• 1 time mentioned: “mail” 

• 1 time mentioned: “litteratursøgning” 

• 1 time mentioned: “skemaplanlægning” 

• 1 time mentioned: “stem falighed” 

• 1 time mentioned: “indtastning” 

• 1 time mentioned: “repetetive” 

• 1 time mentioned: “salgstilbud” 

• 1 time mentioned: “resultatrapporter” 

• 1 time mentioned: “ved ikke” 

• 1 time mentioned: “printning” 

• 1 time mentioned: “triviale registreringer” 

• 1 time mentioned: “fysiskskrivning” 

• 1 time mentioned: “undervisning” 

• 1 time mentioned: “transkription” 

• 1 time mentioned: “data mining” 

• 1 time mentioned: “skrivning” 

• 1 time mentioned: “dele af undervisning” 

• 1 time mentioned: “redigering af tekst” 

• 1 time mentioned: “informationssøgning” 

• 1 time mentioned: “vidensindhentning” 

• 1 time mentioned: “datasamkøring” 

• 1 time mentioned: “rengøring” 

• 1 time mentioned: “arbejdsorganisering” 

 

Hvad forbinder du med robotternes indtog på arbejdsmakedet? Eksempelvis: mulighed, 

fare, ven, trussel, hjælper, sjovt, svært, sikkerhed, usikkerhed (63 answers) 

• Uncountable times mentioned: ”mulighed” 

• 3 times mentioned: ”usikkerhed” 

• 4 times mentioned: ”hjælper” 

• 1 time mentioned: ”svært” 

• 1 time mentioned: ”muligheder” 

• 1 time mentioned: ”effect” 

• 1 time mentioned: ”frihed” 

• 1 time mentioned: ”sikkerhed” 

• 1 time mentioned: ”tidsbesparende” 
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• 1 time mentioned: ”for hastig udvikling” 

• 1 time mentioned: ”jobødelæggelse” 

• 1 time mentioned: ”produktivitet” 

• 1 time mentioned: ”fremskridt” 

• 1 time mentioned: ”udfordring” 

• 1 time mentioned: ”tvetydighed” 

• 1 time mentioned: ”jobskabelse” 

• 1 time mentioned: ”konkurrent” 

• 1 time mentioned: ”sammenstød” 

• 1 time mentioned: ”risiko” 

• 1 time mentioned: ”støtte” 

• 1 time mentioned: ”polarisering” 

• 1 time mentioned: ”værdiskabende” 

• 1 time mentioned: ”marginalisering” 

• 1 time mentioned: ”dilemmafyldt” 

• 1 time mentioned: ”komeptenceudvikling” 

• 1 time mentioned: ”praksiskendksab nødvendig” 

• 1 time mentioned: ”leg” 

• 1 time mentioned: ”spændinger” 

• 1 time mentioned: ”vækstfremmer” 

• 1 time mentioned: ”relativering” 

• 1 time mentioned: ”teknologisk nedbrud” 

• 1 time mentioned: ”forandringskompetencer” 

• 1 time mentioned: ”modernisering” 

• 1 time mentioned: ”aflastning” 

• 1 time mentioned: ”usikkert” 

• 1 time mentioned: ”simplificere” 

• 1 time mentioned: ”refleksion” 

• 1 time mentioned: ”displacement” 

• 1 time mentioned: ”trussel” 

• 1 time mentioned: ”arbejsabtraktion” 

• 1 time mentioned: ”mindre sygefravær” 

• 1 time mentioned: ”hårdt arbejde” 

• 1 time mentioned: ”udviklende” 

• 1 time mentioned: ”stærk økonomi” 

• 1 time mentioned: ”nye muligheder” 

• 1 time mentioned: ”chance” 

• 1 time mentioned: ”privathed” 

• 1 time mentioned: ”forhandling” 
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• 1 time mentioned: ”stærk økonomi” 

• 1 time mentioned: ”nye muligheder” 

• 1 time mentioned: ”potentiale” 

• 1 time mentioned: ”fritid” 

• 1 time mentioned: ”ven” 

• 1 time mentioned: ”vækst” 

• 1 time mentioned: ”fremtid” 

• 1 time mentioned: ”forandring” 

• 1 time mentioned: ”mindre menneskelig kontakt” 

• 1 time mentioned: ”mangfoldighed” 

• 1 time mentioned: ”opmærksomhed” 

• 1 time mentioned: ”plads til menneskelighed” 

• 1 time mentioned: ”kompleksitet” 

• 1 time mentioned: ”distance” 

• 1 time mentioned: ”udvikling” 

• 1 time mentioned: ”praktisk” 

• 1 time mentioned: ”teknologiafhængighed” 

• 1 time mentioned: ”nyeregler” 

• 1 time mentioned: ”indflydelse” 

• 1 time mentioned: ”sjovt” 

• 1 time mentioned: ”stress” 

• 1 time mentioned: ”stillingtagen” 

 

Hvem er mest ansvarlig for at sikre et meningsfuldt arbejdsliv med robotter? (62 

answers) 

• 8 people: “Mig” 

• 25 people: “Arbejdsgiver” 

• 15 people: “Uddannelse” 

• 1 person: “Fagforening” 

• 17 people: “Politikerne” 

Hvor stor er risikoen, under givne samfundsmæssige vilkår, for at sociale konflikter vil 

undergrave de gevister, udnyttelsen af robotter/AI kan give? (57 answers)  

• 6 people: “Meget stor” 

• 26 people: “Stor” 

• 23 people: “Lille” 

• 2 people: “Meget lille” 
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Bør der satses forskningsmidler på, hvordan vi udvikler arbejdsskabende teknologier? 

(54 answers) 

• 44 people: “Ja” 

• 3 people: “Nej” 

• 5 people: “Det lyder skørt” 

• 2 people: “Forstår ikke spørgsmålet” 

 

Skal det være ret som pligt til efter- og videreuddannelse? (55 answers) 

• 37 people: “Ja” 

• 5 people: “Nej” 

• 13 people: “Måske” 

• 0 people: “Ved ikke” 

 

Skala: På en skala fra 0 til 5 hvor enig (5) eller uenig (0) er du med følgende statement: 

(55 answers) 

• ”I den udstrækning, at der er et trade-off mellem meningsfuldt arbejdsliv og 

økonomisk vækst, skal det meningsfulde arbejde priotiteres over væksten”: 3,9  

Hvem er mest ansvarlig for at sikre et meningsfuldt arbejdsliv med robotter? (44 

answers) 

• 9 people: “Mig” 

• 14 people: “Arbejdsgiver” 

• 9 people: “Uddannelse” 

• 3 people: “Fagforening” 

• 9 people: “Politikerne” 

Hvilke uddannelsesmæssige kompetencer bliver der brug for I fremtiden? (36 answered, 

up to 3 answers possible) 

• time mentioned: “teknologiforståelse” 

• time mentioned: “samarbejde” 

• time mentioned: “kreativitet” 

• time mentioned: “etik” 

• time mentioned: “nysgerrighed” 

• time mentioned: “kritisk sans” 

• time mentioned: “empati” 

• time mentioned: “kritisksans” 
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• time mentioned: “kedsomhed” 

• time mentioned: “teknologiforståelse” 

• time mentioned: “menneskekundskab” 

• time mentioned: “kritisk dannelse” 

• time mentioned: “teknisk viden” 

• time mentioned: “uddannelsesparathed” 

• time mentioned: “dataforståelse” 

• time mentioned: “omstillingsevne” 

• time mentioned: “fleksibilitet” 

• time mentioned: “retorik” 

• time mentioned: “stillehed” 

• time mentioned: “læring” 

• time mentioned: “forståelse” 

• time mentioned: “innovation” 

• time mentioned: “dannelse” 

• time mentioned: “erfaringsudveksling” 

• time mentioned: “omstilingsparathed” 

• time mentioned: “menneskelighed” 

• time mentioned: “læringsparathez” 

• time mentioned: “sociale” 

• time mentioned: “viden” 

• time mentioned: “problemløsning” 

• time mentioned: “high touch” 

• time mentioned: “teknologividen” 

• time mentioned: “kommunikation” 

• time mentioned: “teknologisk forståelse” 

• time mentioned: “selvlæringskompetencer” 

• time mentioned: “samarbejdsevner” 

• time mentioned: “læringsevne” 

• time mentioned: “lære-at-lære” 

• time mentioned: “kritisk viden” 

• time mentioned: “analyse” 

• time mentioned: “evne til at omstille sig” 

• time mentioned: “informationssøgning” 

• time mentioned: “kritisk tænkning” 

• time mentioned: “lære at lære” 

• time mentioned: “engagement” 
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